ALER VARESE COMO MONZA BRIANZA BUSTO ARSIZIO - ALLEGATO "A" - Griglia di valutazione delle offerte tecniche della Gara 04/25 MO EDILE

EDILIZIA | EDILNOVA Costruzioni Impresa CN ATS CONSORZIO DIANA GSM
umero Comm. 1 (Presidente) Commissario 2 Nova Offici Pianese { ARCO Lavori M
: descrizione ( ) P Enercos | MODERNA |COSTRUZION| KINEO ENR. | CAVALIERI | Metalliche sistec Bellomi ITALCOEL | BETASINT | PALADINO | Costruzioni IMG SE MA EDILZITO ANCONA ALMA Spah s :ﬂ o :o: Costruzioni m:h Tabano Srl | STABILE | EDILSIGMA |COSTRUZION| SERVIE’:ES CONTINENT
] NUOVA ! Srl sn.c. Generali Spa N Generali Srl CAMPANIA 1 AL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 2 27 28 29 30
Al Struttura organizzativa Comm. 1 0,20 0,60 0,60 1,00 0,80 0,40 1,00 0,60 0,60 0,80 0,60 0,80 0,60 0,20 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 0,40 0,20 0,80 0,20 0,40 0,40 0,40 0,40 0,80 0,40 1,00
QL dell'impresa con Comm. 2 0,20 0,60 0,60 1,00 0,60 0,40 1,00 0,60 0,80 0,80 0,60 0,80 0,60 0,20 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 0,40 0,20 0,80 0,20 0,20 0,40 0,20 0,60 0,60 0,40 1,00
indicazione della Comm. 3 0,20 0,60 0,60 1,00 0,60 0,40 1,00 0,60 0,80 0,80 0,60 0,30 0,60 0,20 0,60 0,80 0,60 0,60 0,60 0,40 0,20 1,00 0,20 0,20 0,40 0,40 0,60 0,80 0,40 1,00 val. Max
s composizione ed media 0,20 0,60 0,60 1,00 0,67 0,40 1,00 0,60 0,73 0,80 0,60 0,80 0,60 0,20 0,60 067 0,60 0,60 0,60 0,40 0,20 0,87 0,20 0,27 0,40 0,33 0,53 0,73 0,40 1,00 1,00
articolazione delle p: 0,20 0,60 0,60 1,00 0,67 0,40 1,00 0,60 0,73 0,80 0,60 0,80 0,60 0,20 0,60 0,67 0,60 0,60 0,60 0,40 0,20 0,87 0,20 0,27 0,40 0,33 0,53 0,73 0,40 1,00
squadre di lavoro, dei punti 1,60 4,80 4,80 8,00 5,33 3,20 8,00 4,80 5,87 6,40 4,80 6,40 4,80 1,60 4,80 533 4,80 4,80 4,80 3,20 1,60 6,93 1,60 213 3,20 2,57 4,27 587 3,20 8,00
A2 [e] i della Comm. 1 0,40 0,60 0,60 1,00 0,60 0,20 0,80 0,60 0,60 0,80 0,60 0,60 0,60 0,20 0,60 0,60 0,60 0,80 0,40 0,40 0,40 1,00 0,60 0,20 0,40 0,40 0,20 0,60 0,20 0,80
aL logistica del cantiere e Comm. 2 0,20 0,60 0,60 1,00 0,40 0,20 0,80 0,60 0,60 0,80 0,80 0,80 0,60 0,20 0,60 0,60 0,40 0,80 0,40 0,40 0,20 1,00 0,40 0,20 0,40 0,40 0,20 0,60 0,20 0,80
modalita di esecuzione Comm. 3 0,40 0,60 0,60 1,00 0,30 0,20 0,80 0,60 0,60 0,80 0,80 0,60 0,60 0,20 0,60 0,80 0,60 0,60 0,60 0,40 0,40 1,00 0,40 0,20 0,60 0,40 0,20 0,60 0,20 0,80 val. Max
8 delle media 0,33 0,60 0,60 1,00 0,47 0,20 0,80 0,60 0,60 0,80 0,73 0,67 0,60 0,20 0,60 0,67 0,53 0,73 0,47 0,40 0,33 1,00 0,47 0,20 047 0,40 0,20 0,60 0,20 0,80 1,00
lavorazioni 0,33 0,60 0,60 1,00 0,47 0,20 0,80 0,60 0,60 0,80 0,73 0,67 0,60 0,20 0,60 0,67 0,53 0,73 0,47 0,40 0,33 1,00 0,47 0,20 0,47 0,40 0,20 0,60 0,20 0,80
punti 2,67 4,80 4,80 8,00 3,73 1,60 6,40 4,80 4,80 6,40 5,87 5,33 4,80 1,60 4,80 533 4,27 5,87 3,73 3,20 2,67 8,00 3,73 1,60 373 3,20 1,60 4,80 1,60 6,40
A3 Esperienze pregresse Tutta la C valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valare valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore
TB dell'impresa nel periedo € C C C C C C C C C [ C C C C C C C C C A A C C C C A B A C
12 dal 01.01.2023 al punti 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 2,00 2,00 12,00 12,00 12,00 12,00 2,00 6,00 2,00 12,00
A4.01 |Organico dellimpresa in Tutta la Ce valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore
TB forza neli'anno 2024 e B A D £ D C E B 13 3 3 E C B8 £ C B £ E C E 3 £ £ C E C D E |3
8 ricorso al distacco della punti 2,00 0,00 6,00 8,00 6,00 4,00 8,00 2,00 8,00 8,00 8,00 8,00 4,00 2,00 8,00 4,00 2,00 8,00 8,00 4,00 8,00 8,00 8,00 8,00 4,00 8,00 4,00 6,00 8,00 8,00
A4.02 | Organico dell'impresa in Tutta fa Cq si/no si/no si/no sl/no si/no sifno si/no si/no sl/no si/no si/no si/no sifno si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/fno
TB forza nell'anno 2024 e Sl 51 St Sl NO Sl Sl S S NO 5! Si S Sl 51 Sl S1 Sl NO Si 51 NO St 5t SI Sl NO Sl Sl NO
4 ricorso al distacco della punti 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 0,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 0,00 4,00 4,00 0,00 4,00 4,00 4,00 4,00 0,00 4,00 4,00 0,00
B1 Possesso di una Tutta la G sifno si/no sifno si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no sifno si/no si/no si/no si/no si/no sifno si/no sifno si/no si/no si/no si/no si/no si/no
TB certificazione di NO NO S Sl NO Si S NO S| Sl S1 Sl S1 NO Sl NO SI Sl S NO Sl S S NO Si NO NO St S| SI
4 bilita Sociale punti 0,00 0,00 4,00 4,00 0,00 4,00 4,00 0,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 0,00 4,00 0,00 4,00 4,00 4,00 0,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 0,00 0,00 4,00 4,00 4,00
B2 Possesso di una Tutta Ja C si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no sifno si/no si/no si/no si/no si/no si/no sifno si/no si/no sifno si/no si/no
TB registrazione EMAS o di NO NO 51 SI SI S Sl NO Sl Si Sl S1 Sl NO St S1 SI SI Sl Si S| Sl Si NO Sl Sl NO Sl SI SI
q una certificazione del punti 0,00 0,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 0,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 0,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 0,00 4,00 4,00 4,00
B3 Possesso di una Tutta la C si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no sifno si/no si/no
B certificazi di ad NO NO St Sl S1 Sl SI NO 51 Sl S Sl St NO 31 Sl S1 Sl SI Sl 51 Sl Si Sl Sl S5l HO Sl S Sl
4 di un Sistema di Gestione punti 0,00 0,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 0,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 0,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 0,00 4,00 4,00 4,00
B4 Possesso della Tutta la G si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no
TB Certificazione 1SO 37001 NO NO Si Sl NO 51 51 NO Sl Sl S| S| St NO SI NO Sl SI NO 51 51 Sl St St NO NO NO S 51 St
4 in corso di validita, per la punti 0,00 0,00 4,00 4,00 0,00 4,00 4,00 0,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 0,00 4,00 0,00 4,00 4,00 0,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00 4,00
B5 Possesso della Tutta la G si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no si/no
T8 certificazione UNI/PDR NO NO Si 51 NO Sl St NO S S St S SI NO S1 Sl 51 Sl SI S) St Sl Sl E NO St NO 5l Si 51
4 125:2022 o ISO 30415 punti 0,00 0,00 4,00 4,00 0,00 4,00 4,00 0,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 0,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 0,00 4,00 0,00 4,00 4,00 4,00
a Mezzi “verdi” che si Tutta la C valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore
TB ili per effettuare NO TUTTI TUTTI TUTTI Tuin TUTTI Uit TUTTI TUTTI TUTTI TUT TUTTI TU1TI TUTTI TUITI TUTTI TuTTl TUTTI TuTT NO TUTTI TUTTI 50% TUTTI U1 wim NO TUTTI 50% TUTT
5 gli interventi. punti 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 0,00 5,00 5,00 2,50 5,00 5,00 5,00 0,00 5,00 2,50 5,00
[} Riduzione temporale dei Tutta la C valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore valore
T8 gg. previsti all’art. 67 del 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%
5 C.s.a. “Tempi di punti 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 2,00 5,00 5,00 5,00
70,00 totale 27,271 35,60 61,60 70,00 49,07 54,80 68,40 37,60 64,67 62,80 64,67 65,73 59,60 31,20 63,60 52,67 57,07 64,67 54,53 47,40 48,27 54,93 56,83 57,73 48,93 51,87 13,87 56,67 46,30 64,40
firme
Comm. 1 (p - [Arch. Matteo Micheli___ 7/ brfizr 20k Z
Comm. 2 - Geoim. Pietro Crespi et
Comm. 3 - Geom. Simone Peruggia \J P >
egr Arch. Roberto Tadiello el
DATA 22/12/2025




